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STATUTENWIJZIGING 

   

Heden, tien februari tweeduizend tweeëntwintig, verschenen voor mij, Mr. Johannes 

Jacobus Gerardus Buijsman, notaris gevestigd te Velsen en kantoorhoudende te 

Santpoort-Noord: 

1. de heer Koen Hendrikus ELBERS, wonende te 1722 DR Zuid-Scharwoude 

(gemeente DIJK EN WAARD), Vink 5, geboren te Raalte op elf september 

negentienhonderd vijfenzeventig, zich legitimerende met zijn paspoort met kenmerk 

NYPPL9JR9, uitgegeven te Heiloo op achttien mei tweeduizend zestien, 

geregistreerd partner, en 

2. de heer Hinne Hendrik DEN ENGELSEN, wonende te 1852 PV Heiloo, Lijnbaan 3, 

geboren te Wieringermeer op vier september negentienhonderd negenenveertig, 

zich legitimerende met zijn paspoort met kenmerk NV8P787J2, uitgegeven te Heiloo 

op drie januari tweeduizend zeventien, gehuwd; 

te dezen handelende in hun hoedanigheid van respectievelijk voorzitter en secretaris 

van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Alkmaarsche Roei- en 

Zeilvereniging, Roeiafdeling (ARZV-R), statutair gevestigd te Alkmaar en 

kantoorhoudende te 1822 AA Alkmaar, Beverdam 1, ingeschreven in het 

handelsregister beheerd door de Kamer van Koophandel onder nummer 37129739, 

als zodanig gemelde vereniging in verband met het na te meldene rechtsgeldig 

vertegenwoordigende. 

De comparanten verklaren: 

In de algemene ledenvergadering van gemelde vereniging gehouden te Alkmaar 

op respectievelijk zestien november tweeduizend éénentwintig en zeventien januari 

tweeduizend tweeëntwintig, is besloten de statuten van de vereniging te wijzigen en 

geheel opnieuw vast te stellen. 

Van het verhandelde in gemelde vergaderingen blijkt uit het uittreksel uit de 

respectievelijke notulen daarvan, welke aan deze akte zijn gehecht. 

Alsnu overgaande tot de statutenwijziging verklaren de comparanten, handelende als 

gemeld, de statuten, zoals die laatstelijk werden vastgesteld bij akte van 

statutenwijziging op zeven februari tweeduizend dertien verleden, te wijzigen, zodat de 

gewijzigde casu quo aangevulde bepalingen met ingang van heden luiden als volgt: 

NAAM EN ZETEL.  

Artikel 1.  

De vereniging draagt de naam "ALKMAARSCHE ROEI- EN ZEILVEREENIGING, 

ROEIAFDELING" (ARZV-R), hierna te noemen "de vereniging".  

Zij is een voortzetting van de roeiafdeling van de op achttien april negentienhonderd tien 

opgerichte Alkmaarsche Roei- en Zeilvereeniging. De vereniging is aangegaan voor 

onbepaalde tijd. Zij heeft haar zetel te Alkmaar.  

DOEL.  

Artikel 2.  

1. De vereniging stelt zich ten doel de beoefening en de bevordering van de 

watersport en in het bijzonder de roeisport.  



 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 

 

   

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:  

 a. het aanbrengen en in stand houden van de nodige accommodatie en 

bijbehorende middelen;  

 b. het organiseren van wedstrijden en tochten en het verzorgen van instructie;  

 c. het beleggen van vergaderingen en bijeenkomsten, het houden van cursussen 

en lezingen;  

 d. het samenwerken met andere verenigingen die een overeenkomstig of 

nagenoeg overeenkomstig doel nastreven; 

 e. het lidmaatschap te verwerven (en te behouden) van de Koninklijke 

Nederlandse Roeibond, in deze statuten nader aan te duiden als "de bond"; 

 f. het vertegenwoordigen van haar leden tegenover de bond; 

 g. andere middelen, die voor dit doel bevorderlijk kunnen zijn.  

LEDEN.  

Artikel 3.  

De vereniging onderscheidt haar leden in:  

a.  algemene leden;  

b. jongere leden;  

c. bijzondere leden;  

d. ereleden.  

Artikel 4.  

1.  Algemeen lid kan zijn de natuurlijke persoon, die bij aanvang van het 

verenigingsjaar de achttienjarige leeftijd heeft bereikt. De vereniging kan meerdere 

categorieën algemene leden onderscheiden.  

2.  Jonger lid kan zijn de natuurlijke persoon, die bij aanvang van het verenigingsjaar 

de achttienjarige leeftijd nog niet heeft bereikt. De vereniging kan meerdere 

categorieën jongere leden onderscheiden.  

3. Bijzonder lid kan zijn de natuurlijke persoon, die voldoet aan de door de Algemene 

Vergadering daartoe vast te stellen maatstaven. De vereniging kan meerdere 

categorieën bijzondere leden onderscheiden.  

4. Erelid is de natuurlijke persoon die door de algemene vergadering als zodanig is 

benoemd wegens zijn verdiensten voor de vereniging of wegens het feit dat hij zich 

ten behoeve van het doel dat de vereniging nastreeft bijzonderlijk verdienstelijk 

heeft gemaakt. Voor een besluit hiertoe is een meerderheid van drie/vierde van de 

uitgebrachte stemmen vereist.   

5. Een persoon kan slechts behoren tot één ledencategorie. In afwijking hierop kan 

een erelid wel tegelijkertijd behoren tot een andere ledencategorie.  

Artikel 5.  

De algemene vergadering stelt in het Huishoudelijk Reglement regels vast inzake de 
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rechten en verplichtingen voor iedere categorie leden.  

Artikel 6.  

Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn 

opgenomen, alsmede de aantekening van het soort lidmaatschap.  

TOELATING  

Artikel 7.  

1. Het bestuur besluit omtrent toelating van algemene leden, jongere leden en 

bijzondere leden. Bij niet toelating kan de algemene vergadering, mits met een 

meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen, alsnog tot toelating 

besluiten.  

2. Het bestuur is verplicht om jaarlijks aan de bond opgave te doen van elk lid van de 

vereniging. Lid van de vereniging in de zin van dit artikel is eenieder die hetzij 

stemrecht heeft, hetzij gerechtigd is tot gebruik van het botenmateriaal van de 

vereniging. Door aanmelding als lid machtigt het lid de vereniging om hem als lid 

aan te melden bij de bond. 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP.  

Artikel 8.  

1. Het lidmaatschap eindigt door:  

 a. opzegging door het lid;  

 b. opzegging namens de vereniging;  

 c. ontzetting;  

 d. overlijden van het lid.  

2. Opzegging door het lid geschiedt schriftelijk bij het bestuur.  

3. Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft 

opgehouden aan de vereisten van het lidmaatschap bij de statuten gesteld te 

voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook 

wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap 

te laten voortduren.  

4. Opzegging namens de vereniging van het lidmaatschap geschiedt door het bestuur. 

Van een dergelijk besluit wordt betrokkene schriftelijk met opgave van redenen in 

kennis gesteld. Tegen een dusdanig besluit staat betrokkene beroep open bij de 

algemene vergadering binnen dertig dagen na ontvangst van de kennisgeving. Een 

dergelijk beroep dient te worden ingediend bij het bestuur. Gedurende de 

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.   

5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in 

strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de 

vereniging op onredelijke wijze benadeelt.  

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de algemene vergadering. 



 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 

 

   

Betrokkene ontvangt per aangetekend schrijven bericht van het voorstel aan de 

algemene vergadering tot ontzetting uit het lidmaatschap, onder opgave van de 

redenen tot dit voorstel. Betrokkene kan binnen dertig dagen na ontvangst van 

bedoelde kennisgeving schriftelijk in verweer komen. Het verweer wordt ingediend 

bij het bestuur. Indien een verweer is ingediend wordt een afschrift, waarin het 

verweer woordelijk is opgenomen, ten huize van de secretaris van het bestuur voor 

de leden ter inzage gelegd, voordat een besluit genomen wordt.  

7. Voor opzegging door het lid of namens de vereniging dient een opzeggingstermijn 

van dertig dagen in acht te worden genomen. Het lidmaatschap kan echter 

onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs 

niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. Voor ontzetting uit 

het lidmaatschap is geen opzegtermijn vereist.  

8. Voor een besluit tot ontzetting, of een besluit tot handhaving van de opzegging 

namens de vereniging waartegen betrokkene bij de algemene vergadering in 

beroep is gegaan, is een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte 

stemmen vereist.  

Artikel 9.  

1. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de 

verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit 

te sluiten.  

2. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft 

desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.  

JAARLIJKSE BIJDRAGE.  

Artikel 10.  

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, waarvan de 

hoogte door de algemene vergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe in 

categorieën worden ingedeeld die een verschillende bijdrage betalen.  

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van 

de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.  

3. Ereleden zijn, voorzover zij niet tevens zijn algemeen lid, jonger lid of bijzonder lid, 

vrijgesteld van het voldoen van de jaarlijkse bijdrage.  

BENOEMING EN SAMENSTELLING BESTUUR.  

Artikel 11.  

1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste vier leden, waaronder een 

voorzitter, secretaris en penningmeester. Het bestuur wordt uit de algemene leden 

benoemd. De voorzitter wordt in functie benoemd. Het bestuur verdeelt zelf de 

functies over de overige bestuursleden. Voor iedere functie kan zij een 

plaatsvervanger aanwijzen. Een persoon kan, behoudens bijzondere 
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omstandigheden, niet meer dan één van deze functies tegelijkertijd bekleden.  

2. Het bestuur wordt benoemd door de algemene vergadering. Kandidaten worden 

voorgedragen door het bestuur. Verkiesbaar tot bestuurslid zijn alleen senior en 

ereleden, alsmede leden van verdienste. 

3. De kandidatuur wordt bij de oproeping van de vergadering vermeld. 

Tegenkandidaten kunnen tot tenminste vijf dagen voor aanvang van de algemene 

vergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend. Het bestuur doet bij de 

oproeping van de vergadering mededeling van een ingediende tegenkandidaat, of 

indien deze oproeping al is geschied, door het zo spoedig mogelijk ophangen van 

een mededeling hierover op een gebruikelijke plaats.  

4. De bestuursleden nemen zitting voor een periode van drie jaar. Aftredende 

bestuursleden zijn ten hoogste twee maal terstond herbenoembaar.  

 Een persoon die gedurende drie achtereenvolgende termijnen zitting heeft genomen 

in het bestuur kan eerst na tenminste een jaar, gerekend vanaf de datum van zijn 

aftreden, wederom worden benoemd; een dergelijke benoeming wordt gelijk gesteld 

aan de benoeming van een persoon die nog niet eerder deel heeft uitgemaakt van 

het bestuur.  

 Het bestuur stelt jaarlijks een rooster van aftreden vast, conform de bepalingen van 

dit lid. Wordt een bestuurslidmaatschap tussentijds beëindigd, dan wordt een 

vervanger benoemd voor de resterende periode conform het rooster. Deze periode 

wordt beschouwd als een eerste zittingstermijn.  

5. Indien het aantal bestuursleden onder de vier is gedaald blijft het bestuur bevoegd. 

Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk in de vacatures te voorzien. Indien geen 

bestuursleden meer in functie zijn, dan dient een nieuw bestuur te worden benoemd 

door de algemene vergadering.  

6. De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden; wel 

hebben zij recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten.  

7. Het lidmaatschap van het bestuur is tevens onverenigbaar met: 

 het lidmaatschap van de kascommissie 

8 Indien in het bestuur één of meer vacatures ontstaan, blijven de overblijvende 

bestuursleden een bevoegd college vormen, tenzij het aantal zitting hebbende 

bestuursleden minder bedraagt dan het aantal vacatures. In dat laatste geval zijn de 

overgebleven bestuursleden verplicht binnen een termijn van één maand na het 

ontstaan van de laatste vacature een algemene vergadering bijeen te roepen, 

waarin wordt voorzien in de ontstane vacatures. 

9. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij door de 

Algemene Ledenvergadering (hierna ook te noemen ALV) aan te wijzen personen. 
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In dit geval zal er een  bijzondere ALV bijeen geroepen dienen te worden.  Voor de 

gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen 

met een bestuurder gelijkgesteld. Deze regeling geldt ook voor ontstentenis of belet 

van één of meer bestuursleden. 

BIJEENROEPING VAN DE BESTUURSVERGADERING. 

Artikel 12. 

1. Het bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls als de 

voorzitter of twee andere bestuursleden dit nodig achten. 

2. De vergaderingen worden, behoudens in spoedeisende gevallen, tenminste zeven 

dagen tevoren door de secretaris bijeen geroepen. De oproepingen geschieden 

schriftelijk of mondeling aan het adres van iedere bestuurder. De oproepingen 

vermelden datum, aanvangstijdstip, plaats van de vergadering en de te bespreken 

onderwerpen. Een mondelinge oproep geldt alleen indien aan het gestelde in dit lid 

is voldaan en er redelijkerwijs door geen enkel bestuurslid kan worden getwijfeld 

omtrent de inhoud van de oproep.  

 Wordt door de secretaris aan een verzoek van de voorzitter of twee andere 

bestuursleden tot het bijeenroepen van een vergadering binnen drie weken geen 

gevolg gegeven, dan hebben verzoekers het recht de vergadering zelf bijeen te 

roepen, met inachtneming van de daarvoor vereiste formaliteiten.  

BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR.  

Artikel 13.  

1. De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter of zijn plaatsvervanger. 

Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt een ander door het 

bestuur aan te wijzen bestuurslid als voorzitter van de vergadering op.  

2. Van het verhandelde in de bestuursvergadering worden notulen gemaakt door de 

secretaris of door een van de andere aanwezigen, daartoe door de voorzitter 

aangezocht. De notulen worden vastgesteld door het bestuur en ter bevestiging 

hiervan ondertekend door de voorzitter en de notulist.  

3. Ieder bestuurslid heeft ter vergadering het recht tot het uitbrengen van één stem.  

4. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen indien de meerderheid van de 

bestuursleden aanwezig is of vertegenwoordigd is. Bij afwezigheid kan het 

betreffende bestuurslid een ander bestuurslid machtigen, met dien verstande dat 

een bestuurslid slechts door één ander bestuurslid kan worden gemachtigd.  

5. Een eenstemmig besluit van alle bestuursleden, ook al is het bestuur niet in 

vergadering bijeen, heeft dezelfde kracht als een besluit van het bestuur.  

6. Zolang in een bestuursvergadering alle bestuursleden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met 

algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen, ook al heeft 
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geen oproeping plaats gehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied 

of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of 

een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.  

7 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 

daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 

belang van de vereniging. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden 

genomen, wordt het besluit genomen door de Algemene Ledenvergadering. Hiertoe 

wordt een bijzondere Algemene Ledenvergadering bijeengeroepen. 

8. Op de besluitvorming van het bestuur is artikel 19 leden 3, 4, 5 en 6 van 

overeenkomstige toepassing.  

BESTUURSTAAK - VERTEGENWOORDIGING.  

Artikel 14.  

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders 

voortvloeit. 

 De vereniging wordt voorts in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter 

tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester, dan wel bij 

afwezigheid van één van de genoemden tezamen met een ander bestuurslid. 

2. Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te verlenen, op 

grond waarvan deze bevoegd zijn de vereniging in de in de volmacht omschreven 

gevallen te vertegenwoordigen. 

3. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan bestuursleden 

toekomt, is onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor zover uit de wet niet anders 

voortvloeit. Een wettelijk toegelaten of voorgeschreven beperking van of 

voorwaarde voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging kan slechts door de 

vereniging worden ingeroepen. 

4. Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht 

vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid niet uit 

dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de 

desbetreffende rechtshandeling is besloten. 

5. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling 

van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de 

werkkring van twee of meer bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel 

aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te wijten en 

hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af 

te wenden. 

6. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van 

zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden benoemd. 

7. Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen binnen de door de algemene vergadering 
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vastgestelde begroting. Bij overschrijding van de begroting met meer dan een door 

de algemene vergadering vastgesteld percentage zal voorafgaande goedkeuring 

van de algemene vergadering worden gevraagd.  

8. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd tot:  

 • het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van 

registergoederen; 

 • het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt; 

 • het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een bankkrediet 

wordt verleend; 

 • het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden; 

 • het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten. 

 Op het ontbreken van deze goedkeuringen kan door en tegen derden geen beroep 

worden gedaan 

9.  De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of door 

twee gezamenlijk handelende bestuursleden.  

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP.  

Artikel 15.  

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of 

ontslagen. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een 

besluit tot ontslag of verlenging van de schorsing eindigt door verloop van deze 

termijn. Tot verlenging van de schorsing kan worden besloten, tenzij hiermee een 

aaneengesloten periode van schorsing van twaalf maanden wordt overschreden.  

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door:  

 a. het verlopen van de benoemingstermijn;  

 b. tussentijdse opzegging door het bestuurslid;  

 c. de beëindiging van het algemeen lidmaatschap van het bestuurslid;  

 d. het overlijden van het bestuurslid.  

ALGEMENE VERGADERING.  

Artikel 16.  

1. Aan de algemene vergadering, ook (algemene) ledenvergadering genoemd, komen 

in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de statuten of de wet aan 

andere organen zijn opgedragen.  

2. Jaarlijks, binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een 

algemene vergadering - de voorjaarsvergadering - gehouden. In deze vergadering 

komen onder meer aan de orde het jaarverslag en de rekening en verantwoording 

als bedoeld in artikel 20 met het verslag van de commissie van controle.  
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3. Bovendien wordt jaarlijks, bij voorkeur tussen een augustus en eenendertig 

december, een algemene vergadering - de najaarsvergadering - gehouden. In deze 

vergadering komen onder meer aan de orde de door het bestuur opgestelde 

begroting voor het komende boekjaar en de benoeming van de commissie van 

controle voor het lopende boekjaar.  

4. Een algemene vergadering kan voorts zo vaak worden gehouden als het bestuur dit 

nodig acht.  

5. In elke algemene vergadering kunnen aan de orde komen voorstellen van het 

bestuur of van de leden, mits aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering. 

Een beslissing tot toelating van een persoon op de algemene vergadering of een 

besluit tot schorsing van een bestuurslid kan worden genomen zonder 

voorafgaande aankondiging.  

BIJEENROEPING VAN DE ALGEMENE VERGADERING.  

Artikel 17.  

1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De 

bijeenroeping geschiedt door een schriftelijke oproeping, met vermelding van 

datum, aanvangstijdstip, plaats van de vergadering en de te bespreken 

onderwerpen. De oproeping wordt verzonden naar de adressen van de leden. De 

oproeping geschiedt tenminste veertien dagen voorafgaand aan de vergadering.  

2. Het bestuur is verplicht een algemene vergadering bijeen te roepen op schriftelijk 

verzoek van tenminste tien leden of van tenminste een/tiende van de leden. Deze 

vergadering wordt bijeengeroepen met inachtneming van de daartoe vereiste 

formaliteiten en wordt uiterlijk veertig dagen na ontvangst van het verzoek 

gehouden. Indien het bestuur niet binnen veertien dagen een oproeping heeft 

gedaan, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door middel van 

een advertentie in een veel gelezen dagblad of door aanschrijving van de leden.  

3. Het bestuur is tevens op schriftelijk verzoek van tenminste tien leden of van 

tenminste een/tiende van de leden verplicht een onderwerp ter bespreking op de 

agenda van een algemene vergadering te plaatsen, mits dit verzoek tenminste 

dertig dagen voor de datum van de vergadering bij het bestuur is ontvangen. Het 

bestuur maakt van de bespreking van dit onderwerp melding bij de oproeping voor 

de vergadering. Is op het moment van ontvangst van het verzoek reeds een 

oproeping verzonden, dan wordt, tenminste veertien dagen voorafgaand aan de 

vergadering, op een daartoe geschikte locatie een mededeling opgehangen dat 

bedoeld onderwerp op de vergadering zal worden besproken. Deze mededeling 

wordt gelijk gesteld met een aankondiging bij de oproeping.  

TOEGANG EN STEMRECHT OP DE ALGEMENE VERGADERING  

Artikel 18.  
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1. Stemrecht komt uitsluitend aan de leden toe.  

2. Een algemeen lid heeft tien stemmen. Andere leden hebben één stem. Behoort een 

persoon tot meerdere leden categorieën, dan heeft hij het aantal stemmen gelijk 

aan het hoogste van een van deze leden categorieën.  

3. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid laten 

uitbrengen. Een gemachtigde kan niet meer dan één ander lid vertegenwoordigen. 

Een dergelijke machtiging wordt voorafgaand aan de vergadering bij de voorzitter 

ingediend en geldt slechts voor de betreffende vergadering.  

4. Toegang tot de algemene vergadering hebben:  

 a. algemene leden;  

 b. jongere leden;  

 c. bijzondere leden;  

 d. ereleden.  

 e. leden van de commissie van controle, tijdens het verslag van haar onderzoek 

naar de rekening en verantwoording;  

 f. een ieder ander, die daartoe met toestemming van de algemene vergadering 

door het bestuur is uitgenodigd.  

  Geschorste leden hebben geen toegang, behoudens tijdens de bespreking van een 

hen zelf betreffend voorstel tot ontzetting uit het lidmaatschap of een opzegging 

namens de vereniging, of tijdens de behandeling van een door hen ingediend 

beroep op de algemene vergadering tegen hun schorsing.  

5. De in het vorige lid genoemde personen hebben het recht op de algemene 

vergadering het woord te voeren. Geschorste leden hebben eveneens dit recht, 

gedurende de tijd dat zij zijn toegelaten. Ook andere toegelaten personen hebben 

dit recht, tenzij de algemene vergadering anders beslist.  

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING.  

Artikel 19.  

1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur of zijn 

plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt een 

ander door het bestuur aan te wijzen bestuurslid als voorzitter van de vergadering 

op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de 

vergadering daarin zelf.  

2. Van het verhandelde in de algemene vergadering worden notulen gemaakt door de 

secretaris of door een van de andere aanwezigen, daartoe door de voorzitter 

aangezocht. De notulen worden vastgesteld door de algemene vergadering en ter 

bevestiging hiervan ondertekend door de voorzitter en de notulist.  

3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen worden de besluiten genomen 

met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.  
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  Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.  

  Bij staking van stemming over een voorstel niet zijnde de verkiezing van personen, 

wordt het voorstel aangehouden tot de volgende vergadering. Staken de stemmen 

over hetzelfde voorstel in die volgende vergadering weer, wordt het voorstel geacht 

te zijn verworpen. Indien meerdere voorstellen over hetzelfde onderwerp ter tafel 

liggen, bij ieder voorstel de stemmen blijven staken, en verwerping van alle 

voorstellen niet mogelijk is, dan brengt de voorzitter een beslissende stem uit.  

4. Indien bij de verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft 

verkregen, heeft een tweede stemming plaats. Heeft alsdan wederom niemand de 

volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats totdat hetzij 

één persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee 

personen is gestemd en de stemmen staken.  

  Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet begrepen is de tweede stemming) 

wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is 

gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming 

het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het 

geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan kan op de 

jongste in levensjaren van die personen, geen stem meer worden uitgebracht. 

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken wordt de 

oudste in levensjaren gekozen.  

5. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter of een stemgerechtigde 

aanwezige vóór de stemming schriftelijke stemming verlangt. Schriftelijke stemming 

geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is 

mogelijk, tenzij een stemgerechtigde aanwezige hoofdelijke stemming verlangt.  

6. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de vergadering, dat 

door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de 

inhoud van een genomen besluit, voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk 

vastgelegd voorstel.  

  Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid hiervan 

betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de 

vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk 

geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe 

stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.  

7. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn 

kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent 

alle aan de orde komende onderwerpen, ook al heeft geen oproeping plaats gehad 

of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift 

omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband 
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houdende formaliteit niet in acht genomen. Het bepaalde in dit lid geldt niet voor een 

wijziging van de statuten of ontbinding van de vereniging.  

BOEKJAAR, BEGROTING, REKENING EN VERANTWOORDING.  

Artikel 20.  

1. Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december. Het 

boekjaar is gelijk aan het verenigingsjaar.  

  Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop 

van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene 

vergadering, haar jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een 

staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over haar in het afgelopen 

verenigingsjaar gevoerd bestuur.  

2. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een commissie van controle van 

tenminste twee personen, die geen deel uitmaken van het bestuur. De commissie 

onderzoekt de rekening en verantwoording en brengt aan de algemene vergadering 

verslag van haar bevindingen uit. Het bestuur is verplicht de commissie alle door 

haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden 

te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven. 

De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden 

herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie. Vereist het 

onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, 

dan kan de commissie van controle zich door een deskundige laten bijstaan. 

3. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de 

vermogenstoestand van de vereniging, dat te allen tijde zijn rechten en 

verplichtingen kunnen worden gekend.  

  Het bestuur is verplicht de bescheiden als in dit artikel bedoeld tenminste zeven jaar 

te bewaren.  

4.   De last van de commissie van controle kan te allen tijde door de ALV worden 

herroepen, doch slechts door benoeming van een andere commissie van controle. 

LIDMAATSCHAP EN VERTEGENWOORDIGING ARZV.  

Artikel 21.  

1. De bepalingen van dit artikel gelden zolang de vereniging lid is van de Alkmaarsche 

Roei- en Zeilvereeniging (ARZV).  

2. Voor opzegging van het lidmaatschap van de ARZV door de vereniging is een 

besluit van de algemene vergadering vereist. Een dergelijk besluit behoeft 

tenminste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin 

tenminste zoveel leden zijn vertegenwoordigd dat tenminste drie/vierde van de 

stemmen kunnen worden uitgebracht.   

  Is in een vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig, dan kan een tweede 
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vergadering bijeen worden geroepen, waarin over de opzegging kan worden beslist 

mits in deze vergadering tenminste zoveel leden zijn vertegenwoordigd dat 

tenminste een/tiende van de stemmen kunnen worden uitgebracht.  

  Is ook in de tweede vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig, dan kan 

een derde vergadering bijeen worden geroepen, waarin over de opzegging kan 

worden beslist, ongeacht het aantal aanwezige leden.    

  De oproeping voor de tweede of de derde vergadering geschiedt met inachtneming 

van de daartoe vereiste formaliteiten. Bij de oproeping tot de tweede of de derde 

vergadering wordt melding gemaakt van het feit dat het een tweede of derde 

vergadering betreft. Tevens wordt vermeld de in de statuten geldende eisen voor de 

besluitvorming. De tweede vergadering mag niet eerder dan veertien dagen en niet 

later dan negentig dagen na de eerste vergadering worden gehouden. De derde 

vergadering mag niet eerder dan veertien dagen en niet later dan negentig dagen 

na de tweede vergadering worden gehouden.  

3. De vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van de ARZV is de voorzitter 

van het bestuur. De algemene vergadering kan een ander bestuurslid als 

vertegenwoordiger benoemen. Is de voorzittersfunctie vacant, dan dient de 

algemene vergadering een ander bestuurslid als vertegenwoordiger benoemen, 

totdat in de vacature is voorzien. De algemene vergadering kan het bestuur 

machtigen om uit haar midden een vervanger aan te wijzen die bij afwezigheid van 

de voorzitter de vereniging vertegenwoordigt.  

4. De statuten en de reglementen zoals bedoeld in artikel 23 mogen geen bepalingen 

bevatten, die strijdig zijn met de statuten van de ARZV.  

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING.  

Artikel 22.  

1.  De statuten van de vereniging kunnen worden gewijzigd door een besluit van een 

algemene vergadering, mits de oproeping tot deze vergadering ten minste veertien 

dagen tevoren heeft plaatsgevonden en in de oproeping het voorstel tot 

statutenwijziging woordelijk is vermeld. 

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel 

tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór de 

vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 

woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage 

leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. Een besluit tot statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid van 

ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, waarin tenminste 

twee/derde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is. Is niet twee/derde 

van de stemgerechtigde leden aanwezig, dan wordt binnen drie weken daarna een 
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tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals 

dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal 

aanwezige stemgerechtigde leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid 

van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat: 

 a. het bestuur van de bond, door het bestuur van de vereniging daarom verzocht, 

schriftelijk te kennen heeft gegeven geen bezwaar te hebben tegen de 

voorgestelde statutenwijziging, en 

 b. hiervan een notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is 

ieder bestuurslid bevoegd. Ook kan de algemene vergadering een ander 

hiertoe machtigen.  

5.   De algemene vergadering kan besluiten tot ontbinding van de vereniging.  

  Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens bepaald de aanwending van een 

eventueel batig liquidatiesaldo. Deze aanwending dient zoveel mogelijk in 

overeenstemming te zijn met het doel van de vereniging. In geen geval zal het 

liquidatiesaldo worden aangewend voor verdeling onder de leden.  

  De liquidatie en vereffening van het liquidatiesaldo wordt uitgevoerd door het 

bestuur of een door de algemene vergadering aangewezen vereffenaar of 

vereffenaars. Na haar ontbinding blijft de vereniging voortbestaan, voor zolang als 

dit voor de vereffening van haar zaken nodig is. Gedurende de vereffening blijven 

de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. Na afloop van de 

vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging 

gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar.  

REGLEMENTEN.  

Artikel 23.  

De algemene vergadering kan een of meer reglementen, waaronder een huishoudelijk 

reglement, vaststellen. Deze reglementen mogen geen bepalingen bevatten, die strijdig 

zijn met de statuten, de wet of het bepaalde in artikel 21 lid 4.  

In het huishoudelijk reglement mag worden bepaald dat voor een besluit tot wijziging 

van het huishoudelijk reglement een gekwalificeerde meerderheid is vereist, mits deze 

meerderheid niet hoger wordt gesteld dan twee/derden van het aantal uitgebrachte 

stemmen.  

SLOTBEPALINGEN.  

Artikel 24.  

1. De bepalingen van dit artikel gelden zolang de vereniging lid is van de Koninklijke 

Nederlandsche Roeibond (KNRB).  

2. De leden van de vereniging zijn verplicht om:  

 a. de statuten, reglementen en besluiten van organen van de bond na te leven; 
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 b.  de statuten, reglementen en besluiten van de Stichting Instituut 

Sportrechtspraak (hierna het ISR) na te leven indien en voor de duur dat de 

bond het uitoefenen van haar tuchtrechtspraak heeft opgedragen aan 

voornoemde stichting; 

 c. de toepasselijkheid van het Nationaal Dopingreglement Nederlandse Sport 

(Dopingreglement) en het tuchtreglement van de Koninklijke Nederlandsche 

Roeibond (KNRB), zoals die thans luiden of te eniger tijd in gewijzigde vorm 

luiden, op hen te aanvaarden en daaruit voortvloeiende verplichtingen na te 

leven en om - indien vereist - aan de uitvoering van die bepalingen hun 

medewerking te verlenen;  

 d. in geval van (verdenking van een) overtreding van het Dopingreglement en/of 

het tuchtreglement van de KNRB te allen tijde en zonder enig voorbehoud 

volledig de toepasselijkheid op hen van het Dopingreglement en/of de 

tuchtrechtspraak van de KNRB, zoals neergelegd in of vanwege de statuten 

van de KNRB, te aanvaarden;  

 e. de sancties, die op grond van dit Dopingreglement en / of tuchtreglement aan 

hen worden opgelegd, bij onherroepelijk worden van deze sancties, te 

aanvaarden, en  

 f. te aanvaarden dat deze sancties een grond kunnen zijn voor ontzetting uit het 

lidmaatschap.  

3. De op grond van het Dopingreglement en / of tuchtreglement aan een lid van de 

vereniging opgelegde sancties kunnen, bij onherroepelijk worden van deze sancties, 

voor de leden een grond zijn voor ontzetting van het lid uit het lidmaatschap van de 

vereniging.  

Artikel 25.  

1. Het bestuur is bevoegd aan een lid wegens het niet of niet tijdig voldoen van zijn 

verplichtingen jegens de vereniging, wegens het handelen in strijd met de statuten, 

reglementen of besluiten van de vereniging of de KNRB, of wegens wangedrag, een 

boete op te leggen of het lid te schorsen. Het maximum bedrag voor een op te 

leggen boete wordt door de algemene vergadering vastgesteld. Een schorsing voor 

bepaalde tijd kan voor ten hoogste twaalf maanden worden opgelegd. Een 

schorsing voor onbepaalde tijd die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door 

een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging, ontzetting of 

verlenging van de schorsing eindigt door verloop van deze termijn. Tot verlenging 

van de schorsing kan worden besloten, tenzij hiermee een aaneengesloten periode 

van schorsing van twaalf maanden wordt overschreden.  

2. Tegen een in het vorige lid bedoeld besluit van het bestuur staat betrokkene beroep 

open op de commissie van beroep of, indien deze commissie niet is ingesteld, de 
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algemene vergadering. Het beroep kan tot ten hoogste dertig dagen na ontvangst 

van de kennisgeving van bedoeld besluit worden ingediend. Het beroep heeft geen 

opschortende werking op een uitgesproken schorsing.   

3. De in het vorige lid bedoelde commissie van beroep kan uitsluitend worden 

ingesteld door de algemene vergadering, die ook de leden benoemt. Indien 

ingesteld bestaat de commissie uit tenminste drie personen, die geen zitting hebben 

in het bestuur. Is een commissie van beroep ingesteld, dan staat geen verder 

beroep open op de algemene vergadering. De commissie van beroep heeft geen 

bevoegdheid inzake besluiten als bedoeld in artikel 8.  

Artikel 26.  

In alle gevallen, waarin de statuten, de reglementen van de vereniging of de wet niet 

voorzien, beslist het bestuur.  

WAARVAN AKTE is verleden te Velsen op de datum in het hoofd van deze akte 

vermeld. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit van de verschenen 

persoon is door mij, notaris, aan de hand van het hiervoor vermelde en daartoe 

bestemde document vastgesteld. 

De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en 

toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte 

geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden van de akte een conceptakte te hebben 

ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn gewezen 

op de gevolgen, die voor partijen uit de akte voortvloeien. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

Volgt ondertekening. 

 

 UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 


